
 
ใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว 

 

เขียนที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
วันที่...……..เดือน………………………….พ.ศ……….... 

เรื่อง  ขอลา………… 
เรียน  อธิการบดี 

  ข้าพเจ้า…………………………………...............…………ต าแหน่ง……......................…………………………… 
ระดับ............................................................สังกัด   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ป่วย   

ขอลา    ลากิจส่วนตัว  เนื่องจาก…………………………………………............................................ 

  ลาคลอดบุตร 

ตั้งแต่วันที่…………เดือน………….…......พ.ศ........…..ถึงวันที่……....เดือน.............……พ.ศ………….มีก าหนด……….วัน 

ข้าพเจ้าได้ลา    ป่วย   ลากิจส่วนตัว    ลาคลอดบุตร  ครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่…...…เดือน…..….…พ.ศ.……….
ถึงวันที…่…....เดือน……………พ.ศ.……….มีก าหนด…………วัน  ในระหว่างลา  จะติดต่อข้าพเจ้าได้…………………..... 
…………………….................…………….…………….............…………………หมายเลขโทรศัพท…์….....................……………
       ลงชื่อ………..........……………………………… 
             (………......………..………..……………..) 
สถิติการลาในปีงบประมาณนี้                                   

ประเภทลา ลามาแล้ว ลาคร้ังนี้ รวมเป็น              ความเห็นรองฯ / ผู้ที่รับผิดชอบกลุ่มงาน 
         ................................................................. 
         ลงชื่อ........................................................ 
         วันที่........../......................./………………… 

 ลาป่วย (วันท าการ) 
 

(วันท าการ) 
 

(วันท าการ) 
 

  ลากิจส่วนตัว (วันท าการ) 
 

(วันท าการ) 
 

(วันท าการ) 
 

ลาคลอดบุตร (วันท าการ) 
 

(วันท าการ) 
 

(วันท าการ) 
 

  

 
 
(ลงชื่อ)………………………………ผู้ตรวจสอบ   ค าสั่ง 

  (นางอารมณ์ ศกัดิ์ศรี)      อนุญาต   ไม่อนุญาต           
            เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป           ……………………………………………..………………… 
           วันท่ี………/…………./….......           ……………………………………………………………….. 
                                              (ลงช่ือ)……………………………..……….. 

       (                                  ) 
          (ต าแหน่ง)........................................... 

วันท่ี............/....................../.............. 
 
หมายเหตุ  กรณีลาป่วยให้ส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัตริาชการ โดยเสนอใบลาผ่านรองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบกลุม่งาน 
 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
.…………………………………………………………………
…………………………………………………………….…… 
           (ลงช่ือ)……………………………..……….. 

 ผอ.สวท./รอง ผอ.สวท/หน.สนง.ผอ. 
วันท่ี............/................../............ 


